Ayuntamiento de Arcos de la Llana

DECRETO DE ALCALDIA: 30-3-2020.
Adopcién de medidas extraordinarias en aplicacién del RDLey 10/2020, de 29 de
marzo.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de la Llana, D. Fco. Javier Castillo
Alonso:

El dia 29 de marzo de 2020, se publicé en el BOE, entrando en vigor el
mismo dia de su publicacién, el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el
que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por
cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad
de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19, con la finalidad de
evitar al maximo la movilidad de las personas para conseguir que el acumulo de
pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos lleve a su saturacién y reducir el
impacto que el COVID-19 estd provocando tanto en la economia como en el empleo.

HASH: 1fbc57523866ae62a0ad6c657428717f

Francisco Javier Castillo Alonso (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 30/03/2020

Su dmbito de aplicacién se extiende a todas las personas trabajadoras por
cuenta ajena que presten servicios en empresas o entidades del sector publico o
privado y cuya actividad no haya sido paralizada por el Real Decreto 463/2020, de

14 de marzo; quedando exceptuadas las siguientes:

e Las personas trabajadoras que presten servicios en los sectores calificados
como esenciales en el anexo de este real decreto-ley.

e Las personas trabajadoras que presten servicios en las divisiones o en las
lineas de produccién cuya actividad se corresponda con los sectores
calificados como esenciales en el anexo de este real decreto-ley.

e Las personas trabajadoras contratadas por:

1. Aquellas empresas que hayan solicitado o estén aplicando un
expediente de regulacién temporal de empleo de suspensién y

2. Aquellas a las que les sea autorizado un expediente de regulacion
temporal de empleo de suspensién durante la vigencia del permiso
previsto este real decreto-ley.

e Las personas trabajadoras que se encuentran de baja por incapacidad
temporal o cuyo contrato esté suspendido por otras causas legalmente
previstas.

e Las personas trabajadoras que puedan seguir desempefiando su actividad
con normalidad mediante teletrabajo o cualquiera de las modalidades no
presenciales de prestacién de servicios.

Respecto a los empleados publicos nos remitimos a la Disposicion
adicional primera, que establece lo siguiente: «El Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica y los competentes en las comunidades auténomas y entidades
locales quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que sean
necesarias para regular la prestacion de servicios de los empleados publicos
incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios
publicos que se consideren esenciales».

Es decir, que las entidades locales podran dictar las resoluciones oportunas
para regular la prestacion de servicios de sus empleados con el objetivo de
mantener aquellos servicios que se consideren esenciales.

En aplicacién del RDLey 10/2020, de 29 de marzo, atendiendo en
cumplimiento al Protocolo de actuacién por el coronavirus COVID -19 y ampliado,
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Ayuntamiento de Arcos de la Llana

aprobado el 12-3-2020 y 30-3-2020 respectivamente, mediante Decreto de Alcaldia
a los Decretos dictados los dias 16 y 17 de marzo de 2020, en aplicacién de RDLEY
7/2020 (BOE 13 DE MARZO), RD 463/2020 (BOE 14 DE MARZO) RD 465/2020 (BOE
18 DE MARZO), RDLEY 8/2020 (BOE 18 DE MARZO), y dentro de las competencias
gque me confiere el articulo 21.1, en concreto h) y m), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), y mientras dure el estado
de alarma, VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.-Ambito de aplicacion:
En primer lugar debemos determinar que son servicios esenciales:

e a) Los esenciales que deben trabajar pero no pueden hacerlo a distancia: se
requiere presencia (garantizando el cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales).

e Db) Los esenciales que deben trabajar y pueden hacerlo a distancia:
teletrabajo.

e ) Los no esenciales que aunque no deben ir a trabajar pueden hacerlo a
distancia: teletrabajo.

d) Los no esenciales que no deben ir a trabajar y no pueden hacerlo a
distancia: “permiso retribuido recuperable”

En aplicacién de lo recogido en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo,

por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, se
consideran servicios calificados como esenciales en el ambito de la
Administraciéon Local, atendiendo al pronunciamiento de la Junta de
Castilla y Ledn en este aspecto, los siguientes:

6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de
mercancias, que se continden desarrollando desde la declaracién del estado de
alarma, asi como de aquélla que deban asegurar el mantenimiento de los medios
empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la autoridad
competente y las autoridades competentes delegadas desde la declaracién del
estado de alarma.

7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccién
civil, salvamento maritimo, salvamento y prevencién y extincién de incendios,
seguridad de las minas, y de trafico y seguridad vial. Asimismo, las que trabajan en
las empresas de seguridad privada que prestan servicios de transporte de
seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos
que resulte preciso utilizar para el desempefio de servicios de seguridad en garantia
de los servicios esenciales y el abastecimiento a la poblacién.

9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las
personas que (i) atiendan mayores, menores, personas dependientes o personas
con discapacidad, y las personas que trabajen en empresas, centros de I1+D+1 y
biotecnolégicos vinculados al COVID-19, (ii) los animalarios a ellos asociados, (iii) el
mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las
empresas suministradoras de productos necesarios para dicha investigacién, y (iv)
las personas que trabajan en servicios funerarios y otras actividades conexas.

14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccién y atencién de
victimas de violencia de género.

16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias
administrativas y de graduados sociales, y servicios ajenos y propios de prevencién
de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.
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18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciéon de
averias urgentes y vigilancia, asi como que presten servicios en materia de
recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como de residuos sélidos
urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales,
actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos y
transporte y retirada de subproductos o en cualquiera de las entidades
pertenecientes al Sector Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracién,
conduccién, potabilizacién y saneamiento de agua.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados
esenciales.

Y més concretamente los siguientes atendiendo a la FEMP:

e Policia Local

e Bomberos y Proteccién Civil

e Recogida de basura

e Limpieza Viaria

e Ayuda a Domicilio

e Teleasistencia

e Violencia de Género

e Aguas y red de abastecimiento

e Alumbrado publico

e Limpieza de edificios y dependencias municipales

e Servicios Sociales (atencién ciudadania y poblacién vulnerable)

e Atencién a la Ciudadania (telefénica y telematica)

e Servicio de Informatica.

e Servicios de mantenimiento para la atencién de urgencias en viales y
espacios publicos

e Secretaria

e Intervencién

e Tesoreria

e Registro General

e Servicio de Obras

e Servicios Funerarios y Cementerio

e Responsables unidades administrativas

e Transporte

e Servicio de atencién y proteccién a los animales

Respecto del apartado 25. Cualesquiera otras que presten servicios que
hayan sido considerados esenciales, del RDLey 10/2020, en este Ultimo punto este
Ayuntamiento puede dictar decretos estableciendo determinados servicios
esenciales en base a la disposiciéon adicional primera de dicho RDLE de 29 de
marzo, como ya se ha indicado previamente, que: El Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica y los competentes en las comunidades auténomas y entidades
locales quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que sean
necesarias para regular la prestacion de servicios de los empleados publicos
incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico, con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios
publicos que se consideren esenciales.

Plaza de la Iglesia, 1 * 09195 ARCOS DE LA LLANA (Burgos) * Teléfono: 947 40 53 32 * Fax: 947 40 43 13

CIF: P0902300C * e-mail: ayuntamiento@arcosdelallana.es * web: www.arcosdelallana.es

Cod. Validacion: AMAS2P2RTLYQTDZESF9RYZRM?7 | Verificacién: https://arcosdelallana.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10



Ayuntamiento de Arcos de la Llana

Debemos tener en cuenta, ademas, que de acuerdo con lo que dispone el
articulo 2 apartado a) de la Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen
medidas para la proteccién de las infraestructuras criticas, sefiala como servicio
esencial, “el servicio necesario para el mantenimiento de las funciones sociales
bésicas, la salud, la seguridad, el bienestar social y econémico de los ciudadanos, o
el eficaz funcionamiento de las Instituciones del Estado y las Administraciones
Publicas”.

En la misma linea de necesidad de que las AAPP establezcan sus servicios
esenciales debe sefialarse lo que establece la Disposicién Adicional Quinta, que
excepciona del permiso extraordinario retribuido y recuperable al personal de
empresas adjudicatarias de contratos del sector publico que presten servicio tanto
presencial como a distancia, y que sean indispensables para el mantenimiento y
seguridad de los edificios y la adecuada prestacién de los servicios publicos,
concepto indeterminado que exige precisién concreta.

No obstante, estos servicios esenciales deben responder tanto a lo que
sefala el articulo 2.a) de la Ley 8/2011 como 1.6 del Real Decreto-Ley analizado, asi
como a la previsiéon general de proteccién de la salud de las personas trabajadoras
que imponen los articulos 22, 25, 26 y 27 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de
Riesgos Laborales.

Debe tenerse en cuenta, ademas, que la declaracién de servicio esencial no
afecta sélo al personal que presta servicios en gestién directa, sino al personal que
presta servicio a las AAPP mediante contrato administrativo, como de hecho sefiala
la ya citada disposicién adicional tercera del Real Decreto-Ley.

Por otro lado, el articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, que se mantiene en vigor, recuerda que las entidades
locales siguen manteniendo la competencia para la gestién ordinaria de sus
servicios para adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de las
é6rdenes directas de la autoridad competente a los efectos del estado de alarma.

Por otro lado, para estos contratos que se adjudiquen o adjudicados
por emergencia por el COVID-19, el Real Decreto-Ley establece Ia
continuidad de sus actividades, dandoles en consecuencia el tratamiento
de servicios esenciales y excluyendo a su personal de la aplicacion del
permiso extraordinario retribuido y recuperable.

SEGUNDO.- Delimitacidon de los servicios esenciales en el Ayuntamiento:

Tras lo expuesto se consideran servicios esenciales y no esenciales en nuestro
Ayuntamiento y mientras dure el estado de alarma los siguientes:

1.- SERVICIOS ESENCIALES: se consideran los siguientes:
Modalidad de trabajo a distancia: teletrabajo.

a) Funcionario de carrera con habilitacion estatal de la Subescala de

Secretaria Intervencidén, clase 32: por el ejercicio de funciones publicas
necesarias en todas las Corporaciones locales. Su labor se desempenfara
dentro de lo posible mediante teletrabajo.
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b) Personal de administracién: llevar a cabo su labor mediante teletrabajo
dentro de la medida que sea posible.

a. Funcionaria: Ana Maria Valdivielso Gago.
b. Personal Ilaboral: auxiliares administrativas: Judit Barcenilla
Berlanga y Abarne Latorre Monge.

Modalidad presencial, ya que por su servicios no pueden hacerlo a
distancia:

a) Personal laboral:

a. Personal operarios de usos multiples: se requiere su trabajo
presencial ya que este personal cumplird con el servicio
necesario, minimo e imprescindible de limpieza, desinfeccién y
mantenimiento en general de edificios, espacios, jardines, vias
publicas y demdas dependencias municipales, asi como cuantas
otras tareas necesarias de emergencia o apoyo sanitario que se
requiera por este Ayuntamiento o0 por cualquier otra
administracién, y en general cualquier otra tarea dentro de su
esfera laboral que en estos momentos resultase de urgencia. En
servicios minimos quedan las siguientes personas: Diego |bafez
Peraita, Luisa Manzano Para y Lidia Asin Saiz.

b. Personal de limpieza: se requiere su trabajo presencial como
servicio necesario para la limpieza de lugares y edificios
municipales: Gloria Pérez Martin.

Sobre la jornada laboral se mantiene de momento la recogida en la
Instruccién dictada a fecha de 17-3-2020.

2.- SERVICIOS NO ESENCIALES: son no esenciales los que no deben ir a trabajar y
no pueden hacerlo a distancia por lo que se aplicard el “permiso retribuido
recuperable”

a) Personal del Centro Civico: monitor de Centro Civico: Laura del Val Ruiz.

b) Personal de la Escuela Infantil: técnicos de personal infantil: Laura San
Mamés Casado, Henar Palacios Marquez, Beatriz Navajo Hernando;
maestra de educacién infantil: Nerea del Rio Carrillo.

TERCERO.- Ambito de aplicacion del permiso retribuido recuperable:

Este permiso es retribuido, es decir, las personas trabajadoras conservaran
sus retribuciones como si estuviesen prestando sus servicios con normalidad;
retribuciones que incluirdn salario base y complementos salariales.

En consecuencia, no estardn incluidos los complementos salariales o
percepciones no
ordinarias, vinculadas al concreto desempefio o tarea a realizar y no se realice (por
ejemplo, gratificaciones extraordinarias, productividades vinculadas a la realizacién
efectiva de algln servicio o tarea excepcional), salvo que por tener caracter
periédico o por su naturaleza, deban considerarse incluidos dentro de las
retribuciones ordinarias.
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Inicialmente, el permiso serd obligatorio y durara desde el dia 30 de marzo al
dia 9 de abril de 2020, ambos inclusive.

Este permiso es recuperable:

e Las horas de trabajo se recuperardan en el momento en que finalice
el estado de alarma.

e El plazo limite es el 31 de diciembre de este afo. La recuperacion
debera negociarse entre el Ayuntamiento y la representacidn legal de
trabajadores en periodo de consultas en la mesa general de condiciones
comunes que se establezca a tal efecto, o todo ello sin perjuicio de la
forma en que este Ayuntamiento venga a organizar su negociacién
colectiva, estableciéndose un periodo de consultas obligado de 7 dias
con la representacién legal de las personas trabajadoras, que debe
constituirse en un plazo no superior a cinco dias, todo ello desde el
momento en que finalice el estado de alarma y por tanto, sea posible la
recuperacién de la parte de jornada no realizada.

e Se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos por ley o por Convenio y también los derechos de conciliacién
de la vida personal, laboral y familiar.

El permiso extraordinario retribuido y recuperable no puede afectar a
situaciones en las que una persona durante este periodo disfrute de un permiso,
licencia o vacaciones autorizadas. De este modo, si una persona, por no estar
excluida de su aplicacién, resulta obligada a disfrutar del nuevo permiso, y durante
todo o parte del periodo establecido para este permiso (del 30 de marzo al 9 de
abril), el permiso extraordinario retribuido y recuperable afectard sélo al periodo en
que dicha persona trabajadora debiera haber trabajado una vez reincorporado del
permiso o licencia que viniera disfrutando.

Si la concesién del permiso o excedencia es automatico en funcién de un
hecho objetivo (nacimiento, lactancia) o su ejercicio depende tan sélo de la
voluntad de la persona trabajadora (excedencia por cuidado de menores o
familiares), deberia concederse el permiso o excedencia solicitada, y en
consecuencia, el periodo en que el nuevo permiso o excedencia conviva con el
plazo previsto para el permiso extraordinario retribuido y recuperable no computara
a efectos de recuperacién del tiempo no trabajado. En caso contrario, y aln cuando
no esté regulado en el Real Decreto-Ley, cuando la concesién de la excedencia o
permiso requiera una autorizacién expresa de la persona, empresa o entidad
empleadora, no deberia concederse, dado el caracter de obligatorio del permiso.

CUARTO.- Otras exclusiones a la aplicacién del permiso extraordinario
retribuido y recuperable:

1.- Empleados que ya estén desarrollando teletrabajo o trabajo a distancia
El Real Decreto-Ley establece que el permiso no serd de aplicacién a las personas
queya desarrollan teletrabajo. En otras palabras, el Real Decreto Ley no supone el
cierrede actividades en todos los sectores, sino el cierre en los sectores o puestos
que no se realizan ya en teletrabajo y que no son esenciales.

2.- Para el personal que se encuentre o pueda encontrarse en situacion de
incapacidad temporal

Estas personas quedan expresamente excluidas de la aplicacién del permiso
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extraordinario retribuido y recuperable, cualquiera que sea la contingencia que
ocasione su incapacidad temporal.

3.- Horas, permisos o liberaciones sindicales

El Real Decreto-Ley ha considerado como servicio esencial la actividad sindical y
patronal para dar servicio a empresas y personas trabajadoras. Esto supone que,
salvo que voluntariamente no hagan uso del crédito sindical que les corresponda,
no seria posible denegar las horas, permisos o liberaciones sindicales, salvo que en
algun sector concreto las instrucciones u érdenes de las autoridades competentes
durante el estado de alarma asi lo decreten, como ocurre, por ejemplo, en el ambito
de los servicios sociales (articulo cuarto apartado 3 de la Orden SND/295/2020, de
26 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos en el
ambito de los servicios sociales ante la situacién de crisis ocasionada por el
COVID-19, respecto de las liberaciones sindicales).

4.- Co6mo afecta el permiso a las personas que deban considerarse como
especialmente sensibles ante el riesgo de contagio por el virus sars-cov-2
(covid 19)

Resulta de aplicacién de un lado al Procedimiento de actuaciéon para los
servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la exposicién al SARS-CoV-2,
disponible en la pagina web del Ministerio de Sanidad (por el cual este
Ayuntamiento ha ampliado su protocolo de riesgos laborales ya aprobado a fecha
de 16-3-2020), y de otro a lo dispuesto en el articulo quinto del Real Decreto Ley
6/2020 de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en
el ambito econdmico y para la proteccidén de la salud publica.

De acuerdo con este marco, el personal que pueda ser especialmente
sensible podra:

- Prestar servicio si es requerido para ello siempre y cuando el servicio de
prevencién valide las condiciones en que ha de desarrollar eln puesto, ya sea
por los EPIs que se le vaya a dotar, ya sea por la reorganizacién de las
funciones a desempefar, ya por las medidas organizativas que se vaya a
adoptar.

- Si forma parte de servicios esenciales y no puede prestar servicio, pasar a
situacién de incapacidad temporal derivada del COVID 19, de conformidad

- Si no forma parte de servicios esenciales o que puedan ser considerados
esenciales, y no le aplica la necesidad de prestar servicio, o queda relevado
del servicio aungque no pueda ser dado de baja por criterio de prudencia, se
le aplicara el permiso extraordinario retribuido y no recuperable previsto en
el Real Decreto-Ley analizado.

ANEXO
EXCLUSIONES POR CONSIDERARSE LA ACTIVIDAD SERVICIO ESENCIAL CONFORME AL REAL
DECRETO LEY 20/2020

1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrollandose al amparo de los articulos 10.1,
10.4, 14.4, 16, 17 y 18, del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de la normativa
aprobada por la Autoridad Competente y las Autoridades Competentes Delegadas.

2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento del mercado y en
el funcionamiento de los servicios de los centros de producciéon de bienes y servicios de primera
necesidad, incluyendo alimentos, bebidas, alimentacién animal, productos higiénicos, medicamentos,
productos sanitarios o cualquier producto necesario para la protecciéon de la salud, permitiendo la
distribucién de los mismos desde

el origen hasta el destino final.
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3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracién que prestan servicios de
entrega a domicilio.

4. Las que prestan servicios en la cadena de produccion y distribuciéon de bienes, servicios, tecnologia
sanitaria, material médico, equipos de proteccién, equipamiento sanitario y hospitalario y cualesquiera
otros materiales necesarios para la prestacién de servicios sanitarios.

5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades productivas de la industria
manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales necesarios para el correcto desarrollo
de las actividades esenciales recogidas en este anexo.

6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias, que se continden
desarrollando desde la declaracién del estado de alarma, asi como de aquéllas que deban asegurar el
mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la autoridad
competente y las autoridades competentes delegadas desde la declaracion del estado de alarma.

7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccién civil, salvamento maritimo,
salvamento y prevencidn y extincién de incendios, seguridad de las minas, y de trafico y seguridad vial.
Asimismo, las que trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan servicios de transporte de
seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso
utilizar para eldesemperio de servicios de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el
abastecimiento a la poblacién.

8. Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las fuerzas armadas.

9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las personas que (i) atiendan
mayores, menores, personas dependientes o personas con discapacidad, y las personas que trabajen en
empresas, centros de I+D+l y biotecnolégicos vinculados al COVID-19, (ii) los animalarios a ellos
asociados, (iii) el mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las
empresas suministradoras de productos necesarios para dicha investigacién, y (iv) las personas que
trabajan en servicios funerarios y otras actividades conexas.

10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencidn sanitaria a animales.

11. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicacién o agencias de
noticias de titularidad publica y privada, asi como en su impresién o distribucion.

12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de inversién, para la
prestacion de los servicios que sean indispensables, y las actividades propias de las infraestructuras de
pagos y de los mercados financieros.

13. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informdticos esenciales, asi
como aquellas redes e instalaciones que los soportan y lossectores o subsectores necesarios para su
correcto funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindibles para la adecuada
prestacion de los servicios

publicos, asi como el funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.

14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccién y atencién de victimas de violencia de
género.

15. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpretes y
psicélogos y que asistan a las actuaciones procesales no suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y, de esta manera, cumplan con los servicios esenciales fijados
consensuadamente por el Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder judicial, la Fiscalia General
del Estado y las Comunidades Auténomas con competencias en la materia y plasmados en la Resolucién
del Secretario de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las adaptaciones que en su caos
puedan acordarse.

16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias administrativas y de graduados
sociales, y servicios ajenos y propios de prevencion de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.

17. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los servicios esenciales
fijados por la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica.

18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de averias urgentes y vigilancia,
asi como que presten servicios en materia de recogida, gestién y tratamiento de residuos peligrosos, asi
como de residuos sdlidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas
residuales, actividades de

descontaminacidn y otros servicios de gestién de residuos y transporte y retirada de subproductos o en
cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Publico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

19. Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes y a las entidades publicas de gestién privada subvencionadas por la Secretaria de Estado de
Migraciones y que operan en el marco de la Proteccidn Internacional y de la Atencién Humanitaria.

20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracién, conduccién, potabilizacién y
saneamiento de agua.

21. Las que sean indispensables para la provisién de servicios meteorolégicos de prediccion y
observacion y los procesos asociados de mantenimiento, vigilancia y control de procesos operativos.

22. Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal, con el fin de
prestar los servicios de recogida, admisién, transporte, clasificacion, distribucién y entrega a los
exclusivos efectos de garantizar dicho servicio postal universal.

23. Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que participan en la importacién y
suministro de material sanitario, como las empresas de logistica, transporte, almacenaje, transito
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aduanero (transitarios) y, en general, todas aquellas que participan en los corredores sanitarios.

24. Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el comercio por internet,
telefénico o correspondencia.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.

QUINTO.- Contratos de emergencia.

Todos los contratos que efectie el Ayuntamiento con motivo de material
necesario con motivo del estado de alarma por el COVID-19, tendran la
consideraciéon de contratos de emergencia, y podran tramitarse por la normativa
aplicable al respecto.

SEXTO.- Ejecuciones y recepciones de obra, suministro o servicios

Queda suspendida la recepcién de cualquier tipo de obra, suministro o
servicio, que en aplicacién de lo regulado en el RDL 10/2020, de 29 de marzo, no
sea considerado actividad de cardcter como servicio esencial (Anexo descrito en el
punto 3 de este Decreto), salvo aquellos que por su contratacién anterior al estado
de alarma puedan venir desempefidndose.

SEPTIMO.- Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de
riesgos laborales

Aprobar la ampliacién del Protocolo de Actuacién del Ayuntamiento de Arcos
de la Llana (aprobado mediante Decreto de Alcaldia de 12-3-2020), conforme al
Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos laborales
frente a la exposicién al SARS-CoV-2, del Ministerio de Sanidad de 26-3-2020.

OCTAVO.- Suspender los plazos en el ambito tributario conforme a lo
regulado en el art. 33 del RDLey 8/2020, de 17 de marzo, y en concreto:

1. Ampliar los plazos de cobro de los tributos previstos en el calendario del
contribuyente que ya hubiera comenzado en los términos previstos del RDL
463/2020, de 14 de marzo, hasta que finalice el estado de alarma.

2. Modificar la ordenanza fiscal de la tasa de ocupacién de via publica- previa
aprobacién plenaria- con el objeto de minorar la liquidacién tributaria de todos
aquellos establecimientos que hubieran permanecidos cerrados durante el estado
de alarma.

3. Las tasas por prestaciéon de servicios, aprovechamiento especial del
dominio publico o devengo de precios publicos, sino no se ha producido el hecho
imponible y por tanto el devengo del ingreso, quedardn en suspenso hasta finalice
el estado de alarma.

4. Continuar con la gestién de los ficheros DOC sin notificar el acuerdo y
liguidacién durante el estado de alarma.

5. Ampliar las cuotas de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento
concedidos con anterioridad a la entrada en vigor del estado de alarma hasta el 30
de abril de 2020. Asi mismo, ampliar las cuotas de los acuerdos de aplazamiento y
fraccionamiento concedidos con posterioridad a la entrada en vigor del estado de
alarma hasta el 20 de mayo de 2020.

6. Suspender las notificaciones de la providencia de apremio no solo en lo
que respecta a la ejecucién de garantias que recaigan sobre bienes inmuebles de
acuerdo con el RD 463/2020, de 17 de marzo, sino también no dictar la providencia
de apremio durante el estado de alarma, lo que deberd materializarse mediante
decreto de alcaldia.
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7. Suspender las emisiones de embargos de cuentas masivos durante el
estado de alarma, previo decreto de alcaldia.

8. Suspender los plazos de prescripcién y caducidad de 18 de marzo de 2020
hasta el 30 de abril de 2020.

9. Continuar con la resolucién de recursos presentados por los particulares
en relacién con operaciones de devoluciones de ingresos indebidos, fianzas de agua
u operaciones similares o analogas.

10. Continuar con los padrones fiscales y listas cobratorias de tributos de
caracter periédico. En lo relativo a las liquidaciones tributarias, se reconoce la no
suspensién de plazos para la presentacién de declaraciones y autoliquidaciones
tributarias.

11. El plazo para interponer recursos (se entiende que incluye recursos de
reposicién, aunque no se citen expresamente) o] reclamaciones
econdmico-administrativas no se iniciard hasta el 30 de abril de 2020.

NOVENO.- Prohibicion de velatorieos, intervencion en cadaveres vy
celebraciéon de cultos funebres

Se prohiben los velatorios en todo tipo de instalaciones, publicas o
privadas, asi como en los domicilios particulares.

En el caso de fallecidos por COVID-19, no se podran realizar practicas de
tanatoestética, intervenciones de tanatopraxia, ni intervenciones por
motivos religiosos que impliquen procedimientos invasivos en el cadaver.

Se pospondra la celebraciéon de cultos religiosos o ceremonias civiles
funebres hasta la finalizacion del estado de alarma, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el parrafo siguiente. La participacion en la comitiva para
el enterramiento o despedida para cremaciéon de la persona fallecida se
restringe a un maximo de tres familiares o allegados, ademas, en su caso,
del ministro de culto o persona asimilada de la confesidén respectiva para la
practica de los ritos funerarios de despedida del difunto. En todo caso, se debera
respetar siempre la distancia de uno a dos metros entre ellos.

DECIMO.- Estas medidas de caracter extraordinario mantendrdn su
vigencia mientras dure el estado de alarma y sus prérrogas decretado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acorddndose:

a) Comunicar la resolucién adoptada a todos los departamentos
de este
Ayuntamiento para su conocimiento y el de los interesados, asi como darle toda la
publicidad que sea precisa.

b) El presente Decreto entrara en vigor desde el momento de su firma.

c) Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la primera sesién
ordinaria que
celebre asi como de los anteriores decretos dictados como consecuencia de esta
pandemia.

En Arcos de la Llana, a 30 de marzo de 2020.

El Alcalde,
D. Fco. Javier Castillo Alonso.
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